
 

 

VISIÓN DE INNOVACIÓN 

Convertir a INDEPRO Consultores de Ingeniería en un centro de posicionamiento de mercado 

de INNOVACIÓN a través de la investigación aplicada y el desarrollo de la innovación tecnológica 

en la realización de proyectos y estudios de ingeniería hidráulica, obra civil y medio ambiente. 

En esta actividad están involucrados todos los trabajadores de la empresa y tiene como objetivo 

final generar valor que permita llegar a un alto grado de competitividad en el mercado.  
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ESTRATEGIA DE INNOVACIÓN 

El sistema de gestión de la Innovación en INDEPRO está estrechamente relacionado con 

la obtención de valor.  

La dirección de INDEPRO tiene como principal objetivo el reforzar la competitividad en 

el sector y, para ello, propone las siguientes líneas de actuación:  

- Especializarse en aplicaciones y tecnologías relacionadas con el sector hidráulico 

- Fomentar la especialización de los trabajadores en nuevas tecnologías 

La estrategia queda recogida a través del establecimiento de los objetivos de la 

organización.  
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POLÍTICA DE INNOVACIÓN 

La Dirección de INDEPRO considera la Innovación como factor clave de la organización 

para cumplir la misión de la empresa.  

INDEPRO se compromete a cumplir con todos los requisitos legales y reglamentarios que 

sean de aplicación, así como aquellos a los que la organización se suscriba de manera voluntaria.  

Por todo ello, se establece la siguiente política de Innovación, basada en los siguientes 

principios:  

- Detectar las necesidades de formación de la empresa en términos de nuevas 

tecnologías implicadas en el sector para ofrecer servicios o soluciones innovadoras 

de calidad.  

- Promover el esfuerzo destinado a la innovación 

- Favorecer la cultura de innovación dentro de la empresa para mantener un alto 

grado de competencia  

- Trabajar en la mejora continua del sistema de gestión de la Innovación 

 

La Dirección de INDEPRO se compromete con la formación de todo el personal con 

el fin de contribuir a la eficacia del sistema de gestión de la Innovación implantado.  

 

 

        Ávila, 24 de Febrero de 2026 
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